Ml Procedures collectives mEETETEETETE=
Le redressement judiciaire

Quand ? Pourquoi ? Comment ?

- A Pinitiative du dirigeant
ou sur assignation
+ Honoraires réglementés

Gel des dettes antérieures et prise en charge des salaires
pour plan de continuation ou cession

Cessation des paiement (<45 jours)

Etat de cessation Ouverture : Arrété du plan Début de
des paiements* jugement du tribunal de remboursement des paiement des dettes
créanciers par le Tribunal

Prise en charge = e d'activité
des salaires oursuite d’activite

par les AGS * Suspension des poursuites Plan de
e Diagnostic, négociation redressement

DETTES ¢ Restructuration
GELEES

PERIODE D’OBSERVATION MAX. 18 MOIS + 1 AN JUSQU’A 10 ANS
Si pas de plan de PLAN DE
remboursement possible CESSION

Diagnostic de la situation de I’entreprise, négociations avec les créanciers,
restructuration des dettes, mise en place de la prise en charge des salaires,
accompagnement dans I’établissement du plan de redressement auprés du Tribunal.

Roéle des administrateurs judiciaires
ou mandataires judiciaires

www.chajmj.fr



